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Г О Д О В О Й     О Т Ч Е Т

генерального  директора о финансово–хозяйственной деятельности ОАО « ПСКОАВГРОПРОМСТРОЙ» за 2007год

АО «Псковагропромстрой»  является  одним  из  крупнейших  предприятий в строительной индустрии Псковской области, вот уже 47 лет как наше  предприятие  специализируется  на в данной отрасли производства.  

В настоящее время работа ОАО «Псковагропромстрой» происходит в условиях жесточайшей конкуренции как со стороны строительных организаций региона так и других регионов. Указанная ситуация требует от акционерного общества приложения максимальных усилий в деле постоянного  повышения  качества работ.

Основная  цель  АО «Псковагропромстрой»  -  извлечение  прибыли.  

Достижение  указанной  цели  происходит  за  счет  следующих  факторов:

   - увеличение  объемов  производства  и  улучшение  качества  производства,  которое  удовлетворяло  бы  требованиям  заказчиков;

      -   внедрение  новых  технологических  процессов;

      -  снижение  потерь  материалов, электроэнергии, теплоэнергии;

      -  стабилизация работы  

С  поставленными  целями  трудовой  коллектив  справился, год сложился несколько лучше прошлого.

Так  общий  объем  выполнения генподрядных работ   за  2007 год  составил  141,8 млн. руб.  против  102,2 млн. руб.  в  2006 году  рост  составил   1,39 раза.

Как и в предыдущем году по всем крупным объектам общество выступало в роли генерального подрядчика, совместно с районными строительными организациями участвовали в большинстве торгов на строительном рынке Псковской области. 

Ежегодно  на ОАО «Псковагропромстрой» проводится  повышение  заработной  платы. Заработная плата выплачивается своевременно.

Дебиторская  задолженность   на  конец  отчетного  периода  составила 12,9 млн. руб.   

Кредиторская  задолженность   на конец отчетного периода составила 23.2 млн. руб., которая  дала  возможность  предприятию  временно  воспользоваться  чужими  денежными  средствами.   

Предприятие  при  финансировании  производственной  деятельности  опиралось  в  основном  на  собственные  возможности  и  авансы заказчиков и  свою  финансовую  политику  строила  так,  чтобы  по  минимуму  использовать  кредиты  банка.  Так  по  состоянию  на 1.01.08 г.  задолженности  по  кредитам  нет.  

   Увеличения  объема  строительно-монтажных работ,    дало  возможность  предприятию  получить  дополнительно  прибыль.

Если  в  2006 г.  полученная  прибыль  составила  1220 тыс. руб. , то  в  2007 г.  она  составила  1681 тыс. руб.  

В  2006 г  налог  на  прибыль  был  уплачен  в  бюджет  296 тыс. руб.,  то  в  2007 г.  сумма  налога  в  бюджет  составила  406 тыс. руб.    

По  результатам  работы  за  2007 г.  финансовое  положение  можно  считать  удовлетворительным.   

По  прежнему  АО «Псковагропромстрой»  остается  одним  из  крупных  и  аккуратных  налогоплательщиков  г. Пскова.  Всего  за  2007 г.  было  уплачено  налогов  в  бюджеты  различных  уровней    руб.      

-  налог  на  прибыль  - 406 тыс. руб.

-  налог  на  добавленную  стоимость  -  4390 тыс. руб.

-  налог  на  имущество  - 58,6 тыс. руб.

-  земельный  налог  -  29,1 тыс. руб.

-  единый  социальный  налог  - 2912 тыс. руб. 

По результатам работы в 2007году в марте 2008 г. ООО «Аудитор» была проведена аудиторская проверка финансовой отчетности ОАО «Псковагропромстрой». По результатам указанной аудиторской проверки финансовая (бухгалтерская) отчетность достоверно отражает результаты финансово-хозяйственной деятельности за период с 01.01.2007 г. по 31.12.2007 г.

АО направляло свою работу на выполнение решений принятых на предыдущем собрании, и с основными задачами оно справилось - это сохранение трудового коллектива, стабилизация работы, защита имущественных интересов акционеров. В течении года не оставлены без внимания акционеры- участники войны и пенсионеры, которым на День Победы и день пожилого человека, юбилейные даты оказывается материальная поддержка, кроме того материальная помощь оказывается и по разовым просьбам.

Дивиденды начисленные по итогам работы за 2006 год выплачены.

Основные принципы и правила норм Кодекса корпоративного поведения соблюдается.

В заключение хочу отметить, что успешное выполнение намеченных целей стоящих перед акционерным обществом может быть достигнуто только за счет максимальной самоотдачи каждого работника, четкого понимания задач стоящих перед всем трудовым коллективом.

Избранными в Совет директоров являются следующие лица:

Ботин Вячеслав Васильевич, г. Псков, доля в уставном капитале - 0,04%

Воронков Валерий Юрьевич, г. Псков, доля в уставном капитале -9,9%

Волков Виктор Александрович, п. Красногородск, доля - 0

Нюнюшкина Валентина Николаевна, г. Псков, доля - 0,12%

Петрова Тамара Петровна, г. Псков, доля в уставном капитале-0,06%

Петров Сергей Александрович, г. Псков,доля в уст. капитале-0,04%

Растопчин Юрий Гермогенович, г. Псков, доля - 0,05%

Смаев Юрий Михайлович, г. Псков,доля в уставном капитале-5,70%

Шитиков Владимир Ильич - председатель Совета директоров, г. Остров,

доля в уставном капитале - 0
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